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ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ คปสอ.วังสามหมอ ปีงบประมาณ 2563-2565 

วิสัยทัศน์ (Vision) คปสอ.วังสามหมอ 
“เป็นองค์กรด้านสุขภาพท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนอำเภอวังสามหมอมีสุขภาพดี” 

พันธกิจ 
1. จัดบริการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ มีคุณภาพ และครอบคุลมแบบไร้รอยต่อ 
2. บริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายสุขภาพอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย (Ultimate Goal) 
1.ประชาชนมีสุขภาพดี 
2.เจ้าหน้าที่มีความสุข 
3.ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร  WANG-S-MOPH 
 W    Work    ทำงานเป็นทีม 

A   Active    รวดเร็วทันเวลา 
N  Net work   ทำงานเป็นเครือข่าย 
G   Goals     มีเป้าหมายร่วมกัน 
S  Safety    ปลอดภัย 
M  Mastery   เป็นนายตัวเอง 
O  Originality   เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P  People centered approach ใส่ใจประชาชน 
H  Humility   ถ่อมตนอ่อนน้อม 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

1.ประชาชนสุขภาพดี 
1.1 อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 80 ปี 
1.2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 72 ปี 

2.เจ้าหน้าที่มีความสุข 
2.1 บุคลากรมีความสุข ภายใต้หน่วยงานทุกระดับ ที่มีระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล  
- ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index) ≥50  
- ดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace Index)≥57 



 
 
 
 

3.ระบบสุขภาพย่ังยืน 
3.1 ประชาชนและพหุภาคีมีส่วนร่วมในการจัดการระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน ครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ เข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียม 
เข้าถึงบริการ (Access) 
ความครอบคลุม (Coverage) 
คุณภาพ (Quality) 
ธรรมาภิบาล (Governance) 

ยุทธศาสตร์ คปสอ.วังสามหมอ 
 1.ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 
 2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

3.ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
4.ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

สรุปประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.วังสามหมอ  

1. DHF 
2. RTI 
3. แม่และเด็ก 
4. 3S(Stroke, STEMI,SEPSIS) 
5. เบาหวาน 
6. TB 

 

 


